SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyili'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina tilkemizin her sathinda iliretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi
gliclii ve is birligini 6zlimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giliciimiizle calismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini icerecek bir
ozglirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul Oncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yuiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar:1 ve stratejik yonetim
kiltlriniin hakim kilinmasi i¢in katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge milli egitim mudiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula bagliligi tesvik eder.

Stratejik yonetim stireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi icin tiim ihtiyac¢larinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi lizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay: saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yidizidy, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir qui! Ne bu siddet, bu celal?
$ana olmaz dokulen kanlanmi sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibryim, bendimi cigner, asanm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakim sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dediqin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fislaracak toprag siksan, suhedal
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlarki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh- mucerred gibi yerden na sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkudir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif Ersoy




Ey Tiirk Genchigi!

Birinci vazifen, Tiirk isuklilini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.fBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarnn olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordularn dagitilmmis ve memleketin
her kosesi bilfuil 1sgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk 1stikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve gserait icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Degerli paydaglarimiz,

Kurumumuz 2024-2028 stratejik plamimin hazirlanmasiyla birlikte yeni plan donemine girmis
bulunmaktayiz. Paydaslarimizin 6zverili ¢alismalart sonucunda 2019-2023 donemine mahsus belirlenen
hedeflerin biiyiik cogunluguna ulasmistir.

Kiiresellesen diinyamizda meydana gelen hizli gelismelere ayak wuyduran; iilkemizi muasir
medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikarmaya gayret sarf eden; iilkemizdeki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kallkinmay destekleyen ve hizlandirmaya ¢alisan, planl, programli ve yeniliklere agik bireyler yetistirmek
miidiirliigiimiiziin ana ilkesidir.

Kesan Halk Egitim Merkezi olarak onceki donemde oldugu gibi yeni plan doneminde de tiim
paydaslarimizla isbirligi icerisinde kaliteli egitim hizmeti sunmanin gayreti icerisinde olacagiz. Ilimizin ve
ilcemizin egitim niteliginin artirlmast icin kiigiik bir egitim kurumu olarak biiyiik katkilar sunacagimiza
inantyorum. Merkezimizin yonetim kademesi, tiim ¢alismalara aktif katlim saglayarak seffaf bir yonetim
anlayist sergilemeye devam edecektir. Bilim ve teknolojideki gelismeler, egitim yonetiminde kapsamli bir
yeniden yapilanma ihtiyacimi ortaya c¢ikarmistir. Bu c¢ercevede, toplumun taleplerine karst duyarli,
katilimciliga onem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapulanmasinmin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi benimsenmistir.

Ogretmen ve kursiyerlerimizin fikirleri her firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim ortamini
korumak igin tiim imkdanlar seferber edilecektir. Bu anlamda, kurumumuzun ana unsuru olan kursiyerlerimiz
basta olmak iizere personelimizin ve vatandaglarimizin yaninda oldugumuzu hatwrlatir, tiim paydaslarimiza
bes villik yeni plan dénemindeki ¢alismalarinda basarilar dilerim.

Emine Giil YUCE
Kurum Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintiin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul mudiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Emine Giil YUCE Kurum Miidiirii [Evren ARSLAN Miidiir Yrd..
Turhan AKGUL Mudir Kiibra KUVANCI Ogretmen
Yardimcisi
Canan CAKAREL Okul Aile Birligg - TopALOGLU Ogretmen
Baskani
Okul Aile )
Emiray ERZURUMLU Birligi Ciler UYBAS Ogretmen
Yon.Kur.Uyesi
Remziye ARIKIZ TUFEK ~ [2onulli N. Duygu SOLAK Usta Ogretici
Ogretmen
Sibel TOZ Usta Ogretici

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak lizere toplanti ve gériismeler
yapitlmistir.  Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.
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2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge
Ulkemizde egitim sistemi 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile diizenlen-

mistir. Bu kanun; ruhu Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl, Tiirk Milleti’nin milli, ahlaki ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen nesiller
yetistirmek gorevlerini milli egitimin temel gorevi addetmistir.

Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigli yukarida belirtilen gorevleri yapmak iizere
kurulan Milli Egitim Bakanligi'nin tasra teskilati olarak gorevini ifa etmektedir.

Ilgemizde Kesan Halk Egitim Merkezi ilk olarak 16.10.1969 da Edirne Halk Egitim
Merkezi Baskanlig1na bagl olarak Zafer Ilkokulu binas1 (Simdiki Ahmet Yenice Ortaokulu)
icinde acilmistir. Kurumumuzun ilk miidiirii Salih Tosun’dur. 1974 yilinda Kurum, Zafer
[lkokulundaki yer sikintis1 nedeni ile Ali Sayan’mn diikkaninin 2. katina tasmmustir. Yine ayni
yil Halk Egitim Merkezine, Yukari Zaferiye Mahallesi Eski Itfayiye yaninda bulunan binasinin,
o zamanlar askkerlik subesi olan yerinde belediyeye ait arsa tahsis edilmistir. 1976 yilinda da
bugiinkii Ogretmen Evinin oldugu binaya tasinmistir. Sonrsinda da Pasayigit Caddesinde yer
alan kiralik bagka bir binaya taginmistir. 1978 yilinda eski binanin yapimina baslanig, 1981
yilinda binanin ingas1 tamamlanmistir. Ve 1982 yilinda da Kesan Halk Egitim Merkezi eski
kullanidig1 binaya tasinmis ve 2016 yilina kadar Kesan Halk Egitim Merkezi olarak
kullanilmigtir. Merkez bina zaman igerisinde, bulundugu il¢e niifusu, kurs ve kursiyer talebine
bakilarak yetersiz goriilmeye baslanmistir. Bu sebeple 2016 yili Ekim aymda Ispat Cami
Mahallesi Kurtulus Caddesi Giindiiz Sokakta yer alan yeni binasina tasinmis ve burada hizmet
vermeye devam etmektedir. Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii merkez binasinda 2017 yilinda
dogal gaz 1sitma sistemine gegilmistir.

Kurumda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 2 Sinif Ogretmeni, 1 El sanatlar ve
Teknolojileri Ogretmeni, 2 Ingilizce Ogretmeni, 1 Miizik Ogretmeni, 1 Yardimc Personel
ve 1 Gegici Is¢i gérev yapmaktadur.

Ayrica alan arastirmalari sonucu ortaya ¢ikan kurs taleplerini karsilamak tizere
yillik ortalama 25 civarinda kamu gorevlisi ve 150 civar1 sigortali usta Ogretici
gorevlendirmesi yapilarak halk egitimi faaliyetlerinin ytriitiilmesi saglanmaktadir.

Kurumumuz; yas, egitim diizeyi, cinsiyet, din ve dil farki gézetmeksizin, 6rgiin
egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden cikmis kisilere; okuma - yazma 6g8retimi, mesleki, sosyal ve kiiltiirel bilgi
ve beceriler kazandirmak ya da mevcut bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla ihtiyag
ve sartlar dogrultusunda merkez ile belde ve kdylerde kurslar agmaktadir.

Diger resmi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak yaygin egitim amacglh halka
acik licretsiz meslek edindirme kurslar1 agilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kesan Halk Egitim Merkezi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16
sayil1 Genelge yayimlanana kadar 5 y1l boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
béliimii, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan Halk Egitime 6zgii gostergeler de yer
almaktadir.
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2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kesan Halk Egitim Merkezi, 1l ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Halk Egitim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikkler

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Kurumumuz e T.C. Anayasasi e Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
“Dayanak”  bash@i | o 1739 Sayin Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
altinda siralanan Temel Kanunu mevzuattaki alaminin
K?nun: Kanun e 652 Sayil MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
SR e _ Gorevleri Hakkindaki olarak . ® Mevzuat itibariyle
Kararname, Tizilk, TRy Hiikmiinde yiiriitmektedir. Kurum
Gsnelge . e Kararname Diger kurumlarla Miidiirlerinin
iﬂl{é)illlietmehk:leei;*l((iﬁzleri e 222 Sayii Milli Egitim 151:1rhg11 dgerektlreﬁ ye:klllerlnm
e Temel Kanunu (Kabul No: :;abl.sma ar 21'(’1 _sere artirimast
« “Egitim-6gretim 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / abl . 0 “g““ll(“z * Egitim
hizmetleri insan 10705-Son Ek ve dger i uygulamalar
; Degisiklikler: Kanun No: diger  kurumlarm konusunda  ulusal
kaynaklarimn 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuatlar arasinda diizeyde  tamtim
hazrlama, stratejik | © 657 Sayih Devlet ?l" bi 1d N oglr.;mc.l . ve
plan izleme- Memurlar1 Kanunu D Uy vanbmm
degerlendirme stireci ® 5442 Saylll il idaresi mevzuatu‘l k..al?.saml’ bllgllendlrllmeSI
is g ve islemleri” Kanunu Miidiirliigimiiziin e Mevzuatta ihtiyac
faaliyetlerini e 3308 Sayili Mesleki Egitim yet!(llel‘ll.ll duy'u !an.
L cesitlendirmekle degisikliklerde
yiiriitmek. Kanunu birlikte i >
e Resmi kurum ve | e 439 Sayili Ek Ders Kanunu yenileme
kuruluslar sivil y smirlamaktadir. callsmalarl yerine
toplum k > lusl S 430€ .Saylh ZO"}flfl“ Kurumsal “giincelleme”
top um kurufusiari ve Ilkogretim  ve  Egitim kiiltiiriimiiz, cahismalarina  yer
;)ﬁeii"sell(torle mevzll:lat Kanunu mevzuatta sik verilmesi
ukumienine - ayxiri e 5018 sayih Kamu Mali yasanan
"}m*;mak v faa"ye]: Yinetimi ve Kontrol degisikliklere
i:':ﬂaur l;lal ri?(flz:llli N Kanunu hazirhklh  olmasina
ves d}i’g o rp isbirligi e MEB Personel Mevzuat rag'me.n .iigrenci ve
T Biilteni velilerimizden olusal{
Ak e MEB  Mili  Egitim EEESE LI,
e Halk Egltlm Merkezi Miidiirliikleri Yonetmeligi ve farkh g:allsmz.llara
kursiyerlerinin kayit, (22175 Bavl RG u‘)‘]utma ktedi firens
kurs, smav, Belge Yayinlanan) gostermekte 1r .
diizenlemek ve | ® Milli Egitim Bakanhg Mevzuflt itibariyle
onaylatmak, alan Rehberlik Hizmetleri O V.ellleru.nn
aragtirmas1  yapmak, Yénetmeligi egltlm faaliyetlerine
talepler e 04.12.2012/202358 Say1 il mildahale —alanint
dogrultusunda kurs ilge MEM’niin smlrlam!lran .
acmak, ve bunlarin Teskilatlanmas1 43 Nolu herhan.gl s
kayitlarnm  tutmak. Genelge L 2T
Y " i g bulunmamaktadir.
sosyal  sorumluluk | e 26 Subat 2018 tarihinde
calismalar: vb. is ve yayimlanan Kamu
islemleri idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
e Milli Egitim Bakanhg:
Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar1 Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi
e 2007/17 Sayih Basbakanhk
Genelgesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanhgi Programy,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagskanlhgi Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

Edirne il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Kesan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag;,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika iigili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
5Ll Onerilen politikalar [Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Politika Onerileri

Cumhurbagkanlig1
IProgrami

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Orta Vadeli
Program

Timii

Biitce Caligmalari

Milli Egitim
Bakanlig: Stratejik
Plani

Timi

IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik

Edirne 11 Milli
Egitim Miidiirligi
Stratejik Plani

Timi

IAmag, hedef, gdsterge ve stratejilerin belirlenmesi

Kesan ilge Milli
Egitim Midiirligi
Stratejik Plani

Timi

\Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

—
.

Egitim-0gretim is ve islemleri (Okuma Yazma Kurslarinin
Acilmasi, Agik Ogretim Ortaokulu ve Agik Lise Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri (Kurs Agilmasi

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitilmesi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Alanlarda Kurs A¢ilmasi

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi

Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri
(DYK-vs.

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

AN AN I
e e & e e e

I. Beceri ve Hobi Kurslar1 Agilis Onay Islemleri
Tiim alanlarda Kurs acilmasi is ve islemleri

™~
.

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

C- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

T d= W I =
e e e e

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

D- Insan Kaynaklarinin Geligimi

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg¢ Temini ve Dagitimi
Tasinir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Edirnelatma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Yonetimi ile ilgili Caligmalar

0. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar

E- Fiziki ve Mali Destek

L0 T Gy T = W Y (G e
o e e e e e e e e |e e e

I. Kurum Personelinin Teftis ve Denetimi
F-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
I. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
I 2. Protokol Is ve Islemleri
G-Halkla [liskiler 8. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Tliskiler
4. Okul-Aile Isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler 1. Her alanda kurs agilmas:

Olcme degerlendirme faaliyetleri 1.Kurslarin sonunda sinav yapilmasi

. 3.0grenme ortamlar her gegen giin daha iyi hale getirilmektedir.
Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Tablosu

Paydas Ad1

I¢ Paydas

Dis Paydas

Edirne il Milli Egitim Miidiirligii

\/

Kesan Kaymakamhg

\/

Kesan Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Kurum Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Kursiyerlerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2Ll 22

ilce Tarim Orman Miidiirliigii

ilce Emniyet Miidiirliigii

Iice Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

ilce Belediye Bagkanhgi

Diger Kurum ve Kuruluslar

L2222 (2 2|2 ]

= | S| = = 5
2 S S | £ | § S| |7
= E T | S| E £ 5| B
1RE g5l RN AR R
ZIs|E|E| S |E|R||=|8| 2|2 |2|E|5]| &+
Tablo-6 c|E|S|8| 2 |E8|E|2|5|E| = |2 |33 |%|3)|¢
ablo- 1 =|(s|=|&|§|5|5|2|6| |4 |E|2|8|& =
Sl=| E| & 15> 2 o = g = s | 2| = 5
o— > | = = »oh = A 5 = o N L =
= g | T 5 |[© | ™ EB £ 2 RO 8| F| 3
2 5 s2 4 | & 5 =l N
‘5’. i =g g | B | e =1 & 8
: D = 5 a o — 00
=5 T | & “ a
1 INERE VIV [V [ V[ V[ V[ V][
2 INERE
A -Egitim 3 A O O
Ogretim s INERE J IBEEERERE
Faaliyetleri 5 N N N N N
6 INERE
7 BEEERE
1 HERE J
B-Strateji 2 v v v
Gelistirme, 3 v v
Ar-Ge 4 N N
Faaliyetleri 5 N N
6 INIERE
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Cinsan IEEEEEEEEE v
Kaynaklar1 2 N v N N \/ \/
Gelisimi 3 V| V[ V[ V[ v
1 IHERERE v
2 IHERE
D-Fiziki ve 3 v v v v
T 2 S R v
Mali Destek 5 N N N N N
6 IHIERE y
7 IHIERE y
_ BEEEEEEERE J
Epenetmve [ | VIV V[ V|
3 V|V [ V[V [ J
1 IHIERE v
F-Halkla 2 [N VNN
Iliskiler 3 N N N N N
4 INEEERE
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2.7. Kurum i¢i Analiz

Tablo 7.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Kursiyer sayilar Toplam Kursiyer/Ogrenci Sayisi
T E K
4802 1521 3281.
2.7.2Insan Kaynaklari
Tablo 8 Okul Yonetici Sayis1
Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcist
Norm 1 0
Mevcut 1 0

Tam giin tam y1l egitim uygulamasi ve/veya acik 6gretim kapsaminda yiiz yiize egitim
uygulamasi yapilan egitim kurumlarina,

Tablo 9 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar

1 | Siif Ogretmeni 2 2 0
2 E Sanatlar1 ve Teknolojileri Ogretmeni 1 1 0
3 | Ingilizce Ogretmeni 2 2 0
4 Miizik Ogretmeni 1 1 0
5 | Beden Egitimi Ogretmeni 1 0 1
Tablo 10: Halk Egitim Merkezleri Kurum/Derslik/Ogrenci/Ogretmen Sayilar
T E K T E K
Halk Egitim 1 18 4802 | 1521 3281 | 234 84 | 150
Merkezi
Tablo 11 Yardimc1 Personel/Destek Personeli Sayisi
1 Memur 1 0 1
2 Destek Personeli 1 1 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1
4 Gegici Isci 0 1 2
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Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri v ...... Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10....Uzeri 4 %100

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 1 2 2
Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlarn
Adi1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

Emine Giil YUCE Midiir Motorlu Tasit Striictileri Uygulama 2023
Sinavi Sorumlusu Kursu

Emine Giil YUCE Midir (Ozel Motorlu Tasit Siirticiileri (B, 2023
D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar)
Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu

Emine Giil YUCE Miudir [Etik Egitimi Semineri 2023

Turhan AKGUL Miidiir Yardimcisi Etik Egitim Semineri 2023

Turhan AKGUL Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriniin 2023
Gelistirilmesi Semineri

IEvren ARSLAN Miidiir Yardimcisi Motorlu Tasit Stirticiileri Uygulama 2023
Sinavi Sorumlusu Kursu

IEvren ARSLAN Midiir Yardimcisi Ozel Motorlu Tasit Siirticiileri (B, [2023
D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar)
Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu

IEvren ARSLAN Miidiir Yardimcisi Etik Egitimi Semineri 2023

IEvren ARSLAN Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

[Evren ARSLAN Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023
Egitimi Semineri

IEvren ARSLAN Midiir Yardimcisi 2.01.03.01.124 - Etik Davranmiglar ~ [2023
[lkeleri Semineri

IEvren ARSLAN Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriniin 2023
Gelistirilmesi Semineri

IEvren ARSLAN Midiir Yardimcisi 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim [2023
Semineri

IEvren ARSLAN Miidiir Yardimcisi 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Evren ARSLAN Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
/Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1

7-10 Yil Miizik 1 10 1

11-15 Y1l E1 Sanatlar 3 11-15 U

ingilizce
16-20 Sinif 1 17 1
20 ve lizeri Sinif 1 21 1

Tablo 16. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 1
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam

Durumu Yih

1 Memur

2 Hizmetli 1 Lise 10 1

3 Gegici Isci 1 Lise 5 1
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Tablo 18. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

IKurum i¢i ve dis1 tiim is ve islemlerin takibi
Okul /Kurum ‘ ’ yven
Miudiiri

Kurslar ile ilgili tiim is ve islemler
Miidiir & Ten
Yardimcisi

Maaslar, Odenekler, Acik Ogretim is ve Islemleri
Midiir Yardimcisi ’ feTe yves
s Kendi alanlar ile ilgili tiim is ve islemler, kurul, komisyon ve ekiplerde verilen gorevleri
Ogretmenler

Biiro Memuru

. IKurumun temizlik isleri
Yardimci Hizmetler

Personeli
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli akilli tahta sayisi 4 4 5 2
Tablet sayisi 0 0 0
[nternet Altyapisi \Var Var 'Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri 2 2 2 1
sinifi/laboratuari sayisi
Fotokopi Makinas1 Sayis1 4 4 5 2
DYS Kullanimi \Var Var Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri 0 0 0 1
Rehber Ogretmeni sayisi
Bilgisayar Sayisi

Tablo 20. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Ekipman Odasi Var 1
Kiitiiphane Y ok 1
Rehberlik Servisi Yok
Y ok 1

Resim Odasi

Miizik Odasi Var
Cok Amacli Salon [Var 1
Spor Salonu Yok 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 123.000 180.000 240.000 300.000 360.000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM
Tablo 22. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER

GELIR

GIDER

GELIR | GIDER

Temizlik 5815,13

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari

Telefon 2.092,00

18.788,67

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 5738,98

126,548,60

GENEL

4720,79

21.906,00

31691.99

49.870,52

19.965,60

17.707,20

44976,88

3.312.00

4615,50

22.217,75

106.715,75

10.000,00

125885,0
1

101589,47

2.7.4. istatistiki Veriler

Tablo 24 . Kurs Kursiyer Verileri Tablosu

S.No

Agilan Kurs Sayilan
Ve Kurslara Katilan 2021
Kursiyer Sayilari

2022

2023

Genel Kurs Sayilari 150

785

679

Kursiyer Sayisi 1693

18174

10472

Maesleki ve teknik 173
Kurslar

388

446

Kursiyer Sayisi 2921

7490

8349
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Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

¢ (Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarrufsaglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalar,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve kursiyerlerin
sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum ézelinde yapilacaktir.
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2.8. GZFT Analizi

Tablo 26. GZFT Listesi
Ic Cevre Dis Cevre
Giiglii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
¢ Kurumumuz e Alan 6gretmen sayimizin | e Tiim kurum kurulus ve e Kurslar sonunda

faaliyetlerinin her yastan
insana hitap ediyor
olmasi

Islemlerimizde yaygin
egitim modiiler
sisteminin kullanilmasi
Gelisen teknoloji ile
hayat boyu 6grenmenin
Oneminin artmasi
Hedef kitlemizin
taleplerini karsilayacak
esnek bir mevzuatimizin
olmasi

Okul aile birliginin
olmasi

il ve flce MEM
tarafindan yiiriirliige
konan calismalarin
sahiplenilmesi
Kursiyer ve personel
isleri ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak
yiiriitiilmesi

Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi

iletisim ve yazisma
siireclerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

Bagimsiz bir binaya
sahip olmamz
Personelimizin isbirligi
icerisinde ¢aliymasi
Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmasi

Kadin Kkursiyerlerimizin
daha istekli olmasi

azhg

Her alanda yeterli
ogretici bulamamamiz
Cok genis bir alana hitap
ediyor olmamiz

Yerlesim yerlerinde
acilan kurslara
ogreticilerin ulasim
giicliigii

Kursiyerlerin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi
Okul-Aile Birliklerinin, is
ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi
Kurslar i¢in alan
arastirmasinin giicliigii
Kurs agilacak yerlerde
uygun mekanlarin
bulunmamasi

Ilge icinde is giivenligine
uygun dersliklerin
yetersizligi

Kurumda rehberlik
hizmeti verecek
0gretmenin bulunmamasi

ozel sektorle isbirligi
imkaninin olmasi

e Kurumumuzda kiyafet
zorunlulugunun
olmamasi

o Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

e Kurum hizmet binasinin
bulunmasi

e Bakanhigimiz Hayat Boyu
Ogrenme Genel
Miidiirliigiiniin yapmis
oldugu protokoller.

o ilce Milli Egitim
Miidiirliigiiniin yerel
bazda protokol
yapabilmesi.

e Mesai saatleri disinda
kurslar diizenlenebilmesi

o ilcemizde is Kur
Miidiirliigiimiiziin
bulunmasi.

isttihdamin az olmasi
ilcemizde sanayinin
yeterince gelismemis
olmasi

Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

Bilimsel, teknolojik
temal ¢caliymalar icin
maddi kaynak temininde
giicliik yasanmasi
Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk
Kurs agabilmek icin
kursiyer sayisinin
c¢ogunlukla 12 ve
yukarisinda olmasinin
istenmesi

Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi
Kurumumuzda
Rehberlik Servisi
bulunmamasi

Bazi mesleki kurslarin
siirelerinin ¢ok uzun
olmasi

Sivil Toplum
Kuruluslarimin Hayat
Boyu Ogrenme
Calhsmalarim yeterli
destek vermemesi
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2.9. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 27. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

DURUM ANALIZi ASAMASI

TESPITLER

IHTIiYACLAR

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

e i1, flge ve Okul St. Planlarinda biitiinliik
olmamasi

i, ilce ve Kurum hedefleri ve
gostergelerinde biitiinliik saglanmasi

Mevzuat Analizi

® Midirligimiiz hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidirliigimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

® Kurumsal Kkiiltiiriimiiz, mevzuatta sik
yasanan  degisikliklere  hazirlikli
olmasina ragmen kursiyerlerden olusan
paydaslarimiz,  yeni ve  farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle kursiyerlerin egitim
faaliyetlerine miidahale alanini
smirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

® Diger kurumlarla

isbirliginde,
alaminin genisletilmesi

yetki

Mevzuat itibariyle Kurum Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanmitim c¢ahsmalar1 yaparak
kursiyerlerin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyac duyulan
degisikliklerde “yenileme” calhismalar:
yerine “giincelleme” calismalarina yer
verilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi*

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler
Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

o Egitim faaliyetlerine kadin
kursiyerlerimizin ~ katithm oranlar1
yiiksektir fakat genel katilim oranlar
beklenen diizeyde degildir

Paydaslarin  idareden  beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglanmah,
plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklan Yetkinlik
Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkli tiirden
yeterliliklere sahiptir

Cahsanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmas1 icin hizmetici egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

o Kurumsal kiiltirimiiz gelismis
durumdadir.  Kurum  igi iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

e Mahallelerdeki is giivenligine uygun

Her mahalleye yeni hizmet binalarimin

derslik sayilar yetersizdir yapilmasi
e Harcama planlamalarinda mali
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi e Biligim Teknolojileri Rehber kaynaklarda meydana gelecek

Analizi

Ogretmenimiz bulunmamaktadir

ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate
alinmasi

Mali Kaynak Analizi

e Ailelerin gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapiimaktadir

o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Egitim 6gretimde firsat esitligini saglamak, yediden yetmisyediye her bireye
ulasarak 21. Yuizyil becerileri ile bagdasik kurslarimiz araciigl ile egitim hizmeti
sunmaktir. Kendi kiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri
yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen evrensel, insan haklari ve
degerlerine saygili bilimsel diislinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen
tiretken bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Kaliteli egitim anlayisiyla milli kalkinmaya katki saglayan bir egitim kurumu olmak, egitimlerini

tamamlayamamis, kendini gelistirme ihtiyaci hisseden herkese ¢cagdas egitim seviyesi yiiksek,
topluma faydali iiretken, 6z giivenini kazanmis, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceri ve davranis kazanmis bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Milli ve Manevi Degerler, Evrensel Degerler
Yasalara Saygi

Akilcilik

Cagdashk

isbirligi ve Bilgi Paylagimi

Elestirel Disiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Sdreci

Arastirma ve Gelistirme

Kisisel ve Mesleki Gelisim, Uretkenlik

VVVVVVVVVVYY
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 AMACLAR

Bireyin bilgi beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir

AMACT(AD) yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.
AMAC 2 (A2) Egitim ve 6gretimde niteligin arttirilmasimin saglanmasi
Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3(A3) | strdiriilebilir bir sekilde gergeklestirilecektir.
AMAC 4(Ad) Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

4.1. Hedefler

AMAC 1 (A1)

Bireyin bilgi beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Hedef 1.1 (H1.1)

Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari
arttirilacaktir.

Hedef 1.2 (H1.2)

Hayat Boyu Ogrenmeyle bireylerde kisisel cevresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

Hedef 1.3 (H1.3)

Ozel Egitime ihtiyag duyan ve &zel politika gerektiren gruplarin hayat boyu &grenmeye
erigimleri arttirilacak.

AMAC 2 (A2)

Egitim ve 6gretimde niteligin arttirilmasinin saglanmasi

Hedef 2.1 (H2.1)

Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Hedef 2.2 (H2.2)

Hayat Boyu Ogrenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimeilik
arttirilacaktir.

Hedef 2.3 (H2.3)

Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

AMAC 3(A3)

Kurumun amaglarina ulagmasinm saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gergeklestirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1)

Kurumun Fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

Hedef 3.2 (H3.2)

Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

Hedef 3.3 (H3.3)

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi arttirilacaktir

AMAC 4(A4)

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef 4.1 (H4.1)

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklesmesi i¢in kurumun sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.
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4.2. Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tiirii: Kesan Halk Egitimi Merkezi
Bireyin bilgi beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat
Amacg 1 (A1) .
boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.
Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari arttirilacaktir.
Hedef 1.1 (H1.1)
PG1.1.1. Acilan kurs sayisi
Performans PG1.1.2. Bir kurs stiresince katildig1 kursu tamamlayankursiyer orani (%)
Gostergeleri PG1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ve ile yapilan is birlikleri
sayisl
PG1.1.4. Uluslararasi diizeyde yetiskin egitim merkezleri ile yapilan is birlikleri sayisi
S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirile
Stratejiler gl
J S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklari
kurslara uyumunu giiclendirmek icin calismalar ytriitiilecektir.
S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alanini
n genisletilmesi saglanacaktir.
S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.
Amag 1 (A1) Bireyin bilgi beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat
boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.
Hedef 1.1 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari arttirilacaktir.
(H1.1)

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef

Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 1.1.1 | Agilan kurs sayisi 1125 | 1300 | Tiim Personel
PG 1.1.2 | Bir kurs siiresince katildigi kursu tamamlayan kursiyer orani (%) %62 | %75 | Tum Personel

Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ve ile yapilan is birlikleri 370 420 | Tim Personel

PG 1.1.3 sayisl

PG 1.1.4 | Uluslararasi diizeyde yetiskin egitim merkezleri ile yapilan ig birlikleri sayisi 0 1 | Tiim Personel
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1 Bireyin bilgi beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla
hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef 1.1 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlart
arttirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig

PG1.1.1 %30 1125 1150 [1200 [1225 [1250 [1300 |6 ay 6 Ay
PG 1.1.2 %30 %62 %65 %67 %69 %72 %75 6 ay 6 Ay
PG1.1.3 %20 370 330 395 W05 W15 420 fpay 6 Ay
PG 1.1.4 0420 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 Ay

Koordinator Birim ..
Tim Personel

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarliklar, Okullar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel

is birligi Yapilacak Birimler Sektor

Alaninda Uzman Ogretmen ve usta 6gretici bulamama sebebi ile kurs cesidinin
arttirilamamasi.

Riskler Birtakim yerlesim yerlerine ulasim giigliigii ¢ekilmesi.

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbi
rler gelistirile

cektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine

ve Kkatilacaklari kurslara uyumunu giiclendirmek i¢in calismalar ytriitiilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merk
ezin etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacakti

Stratejiler

I.

45.000.000
Maliyet Tahmini

Tespitler Kurumun merkeze uzakligi.
Koyler de agilacak kurslar icin alaninda uzman 6gretmen yetersizligi

Alan taramasi yapacak personelin yetersizligi

Alaninda Uzman Ogretmen Ihtiyacimin karsilanmasi
ihtiyaglar
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Kesan Halk Egitimi Merkezi
A 1 (A1 Bireyin bilgi beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat
mag 1 (A1) boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hayat Boyu Ogrenmeyle bireylerde kisisel cevresel ve mesleki anlamda farkindahk
Hedef 1.2 (H1.2) olusturulacaktir..

PG 1.2.1. Bir y1lda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, miisabaka, sergi, defile vb. etkinlik
Performans lere katilan kursiyer sayisi

Gostergeleri PG.1.2.2. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen etkinlik sayisi
PG.1.2.3. Merkez disinda diizenlenen etkinlik sayisi

S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak i¢in farkindalik artirici etkinlikler diizen
lenecektir.

smeieilan S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi igin bolgesel faaliyetler gerceklestirilecektir.
S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir
Amag 1 (A1) Bireyin bilgi beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat
boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef Hayat Boyu Ogrenmeyle bireylerde kisisel ¢evresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
1.2(H1.2)

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef ..
Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim

Bir yilda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, miisabaka,
PG 1.2.1 | sergi, defile vb. etkinliklere katilan kursiyer sayisi 150 190 | Tim Personel

Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen 9 12 | Tiim Personel
PG 1.2.2 | etkinlik sayis1

PG 1.2.3 | Merkez disinda diizenlenen etkinlik sayisi 7 10 | Tiim Personel
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Bireyin bilgi beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla
hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef1.2 Hayat Boyu Ogrenmeyle bireylerde kisisel cevresel ve mesleki anlamda farkindahk
olusturulacaktir..

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.1l | Sikligi | Sikhig

PG1.2.1 %40 150 160 165 |170 180  [190 o ay 6 Ay
PG 1.2.2 %40 o 10 10 11 11 12 bay 6 Ay
PG1.2.3 %20 7 8 8 o o 10 6 ay 6 Ay

Koordinator Birim

Tim Personel

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarliklar, Okullar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel
Sektor

Birtakim yerlesim yerlerine ulasim gii¢liigii ¢cekilmesi.

Riskler
S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak icin farkindalik artirici et
Stratejiler kinlikler diizenlenecektir.
S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi icin bolgesel faaliyetler gercekles
tirilecektir.
S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftasi kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 48.000
Tespitler Kurumun merkeze uzakligi.
ihtiyaglar

Kurumun arag ihtiyaci
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Kesan Halk Egitimi Merkezi

Bireyin bilgi beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat
boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Ozel Egitime ihtiyag duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimleri
Hedef 1.3 (H1.3) farttirilacak

Amag 1 (A1)

PG1.3.1. Bir yi1lda yaygin egitim kurslarina katilan engelli kursiyer sayisi

Performans PG1.3.2. Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan gecici koruma altindaki yabanci kursiyer say1
Gostergeleri - ) » _ _ e
PG1.3.3.0zel politika gerektiren gruplarin ( cezaevlerinde kalanlar, yashlar, romanlar, mevsimli
k tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimlerinin artirilmasina y
onelik hayata gecirilen proje sayisi

S1.Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun hale getirilecektir
S2. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

Szl S3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ailelerine yonelik kurslar diizenlenecektir.
S4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin éniindeki tani
tim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu sorunlarin gider
ilmesine yonelik calismalar ytritiilecektir.
S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Amag 1 (A1) Bireyin bilgi beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat
boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef Ozel Egitime ihtiya¢ duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimleri arttirilacak.
1.3(H1.3)

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef

Sira Gosterge (2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 1.3.1 | Bir yi1lda yaygin egitim kurslarina katilan engelli kursiyer sayisi 100 |145 | Tam Personel
PG 132 Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan 59 85 | Tuim Personel

yabanci kursiyer sayisi
Ozel politika gerektiren gruplarin ( cezaevlerinde kalanlar, yaghlar, romanlar, |0 1| Tim Personel

PG 1.3.3 | mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu
O6grenmeye erisimlerinin artirilmasina yonelik hayata gecirilen proje sayisi
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Bireyin bilgi beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla
hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef1.3 Ozel Egitime ihtiyag duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimleri

arttirilacak

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.1l | Sikligi | Sikhig

PG 1.3.1 %50 100 110 115  [120 130 145 |pay 6 Ay
PG 1.3.2 %25 59 65 70 75 80 85 6 ay 6 Ay
PG1.3.3 %25 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 Ay

Koordinator Birim

Tim Personel

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarliklar, Okullar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel
Sektor

Riskler

/Alaninda Uzman Ogretmen ve usta dgretici bulamama sebebi ile kurs gesidinin
arttirllamamasi.
Birtakim yerlesim yerlerine ulasim giicliigii ¢ekilmesi.

Stratejiler

S1.Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun ha
le getirilecektir

S2. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

S3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ailelerine yonelik kurslar diizenlenecek
tir.

S4. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasini
n oniindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tes
pit edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilece
ktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Kurumun merkeze uzakligi.
Koyler de agilacak kurslar icin alaninda uzman 6gretmen yetersizligi
Alan taramasi yapacak personelin yetersizligi

Kurumun engelli kursiyerlere uygun sartlara sahip olmamasi

ihtiyaglar

Alaninda Uzman Ogretmen Ihtiyacimin karsilanmasi

Arag¢ Temini
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Kesan Halk Egitimi Merkezi
Amac 2 (A2) Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi
Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi
Hedef 2.1 (H2.1)
PG2.1.1. Okuma yazma kurslari ile belgelendirilen kursiyer sayisi
Performans PG2.1.2.Acik 6gretim ortaokuluna kayith aktif 6grenci sayisi
Gostergeleri PG2.1.3. Agik 6gretim lisesine kayith 18 yas tistii aktif égrer.lci sayisl
PG2.1.4Cevre koruma alaninda agilan kurslara katilan kursiyer sayisi
PG2.1.5. Isbirligi ile agilan mesleki ve teknik kurslara katilan kursiyer sayisi
S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti icin alan taramasi faaliyetleri ytriitiilecektir.
. S2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya yonelik proj
Stratejiler : .. - :
e, faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.
S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin b6lgede bulunan vatandaslara tanitimi amach f
aaliyetler ytiritiilecektir.
S4. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiirttiilecektir.
S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiir
litiilecektir.
Amacg 2 (A2) Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi
Hedef Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi
2.1(H2.1)
HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER
. Mevcut | Hedef . .
Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 2.1.1 | Okuma yazma kurslari ile belgelendirilen kursiyer sayisi 20 45 | Tim Personel
PG 2.1.2 | Acik 6gretim ortaokuluna kayith aktif 6grenci sayisi 83 65 | Tim Personel
PG 2.1.3 | Agik 6gretim lisesine kayith 18 yas tistii aktif 6grenci sayisi 221 150 | Tiim Personel
PG 2.1.4 | Cevre koruma alaninda agilan kurslara katilan kursiyer sayisi 61 110 | Tim Personel
PG 2.1.5 Isbirligi ile agilan mesleki ve teknik kurslara katilan kursiyer sayisi 2677 | 3000 | Tim Personel
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

Hedef2.1 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.1l | Sikhigi | Sikhig
PG2.1.1 %25 20 25 30 35 40 45 6 AY 6 Ay
PG 2.1.2 %20 83 80 78 75 73 65 6 AY 6 Ay
PG 2.1.3 %20 221 215 210 200 170 150 6 AY 6 Ay
PG 2.1.4 %15 62 70 80 90 100 110 6 AY 6 Ay
PG 2.1.5 %20 2677 2700 2750 2850 {1900 000 |6 AY 6 Ay

Koordinator Birim

Tim Personel

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarliklar, Okullar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel
Sektor

/Alaninda Uzman Ogretmen ve usta dgretici bulamama sebebi ile kurs gesidinin
arttirilamamasi.

Riskler Birtakim yerlesim yerlerine ulasim giicliigii ¢cekilmesi.
Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesi 6grencilerinin kayit dénemini kagirmasi
S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti icin alan taramasi faaliyetleri y
Stratejiler Urttiilecektir. ) )
S2. Cevre koruma alaninda bélgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirma
ya yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.
S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede bulunan vatandaslara t
anitimi amagh faaliyetler yiiriitiilecektir.
S4. Bolgede bulunan is giiciinilin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yii
riitiilecektir.
S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.
40.000.00 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Kurumun merkeze uzakligi.
Koyler de agilacak kurslar icin alaninda uzman 6gretmen yetersizligi
Alan taramasi yapacak personelin yetersizligi
Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesi 6grencilerinin kayit dénemini kagirmasi
Alaninda Uzman Ogretmen Ihtiyacimin karsilanmasi
ihtiyaglar

36




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Kesan Halk Egitimi Merkezi
Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi
Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilmcilik arttirilacaktir
Hedef 2.2 (H2.2)
PG2.2.1. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi
Performans PG2.2.2. Is birligi yapilan kurum/kurulus sayis
Gostergeleri PG2.2.3. Hibe almaya hak kazanan proje sayisi
PG2.2.4. Yaygin egitim kurslarindaki kursiyerlerin memnuniyet orani (%)
S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
S . varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
tratejiler o : : : 1 .
S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini dlctilecektir.
S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecekti
r.
S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik calismalar ytriitilecektir.
Amacg 2 (A2) Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi
Hedef Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik arttirilacaktir
2.2(H2.2)

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge 1\(/12%"2?? gggg Sorumlu Birim
PG 2.2.1 | Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 0 1 Tiim Personel
PG 2.2.2 |Is birligi yapilan kurum/kurulus sayisi 7 12 Tiim Personel
PG 2.2.3 | Hibe almaya hak kazanan proje sayisi - 1 Tiim Personel
PG 2.2.4 | Yaygin egitim kurslarindaki kursiyerlerin memnuniyet orani (%) %66 %085 Tiim Personel
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi
Hedef2.2 Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik arttirilac
aktir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.1l | Sikhigi | Sikhig

PG 2.2.1 0625 C 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.2 0625 7 3 o 10 11 12 6Ay 6 Ay

PG2.2.3 %625 L 1 1 1 1 1 6Ay  6Ay

PG2.2.4 %25 %66 %669 %72 %74 (%78 %85 6 Ay 6 Ay

Koordinatoér Birim

Tim Personel

is birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Mudiirliigii, Muhtarliklar, Okullar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel
Sektor

Riskler

/Alaninda Uzman Ogretmen ve usta dgretici bulamama Birtakim yerlesim yerlerine ulagim
giicliigii cekilmesi.

Stratejiler

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecekti
r.

S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini 6l¢tilecektir.

S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri g
liclendirilecektir.

S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik calismalar ytirtit
ilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000, 00 TL

Tespitler

Kurumun merkeze uzaklig:.
Proje yazma alaninda yetersiz olunmasi

Alan taramasi yapacak personelin yetersizligi

ihtiyaglar

Alaninda Uzman Ogretmen Ihtiyacinin karsilanmasi

Arag¢ Temini
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Kesan Halk Egitimi Merkezi
Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi
Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir
Hedef 2.3 (H2.3)
PG2.3.1. Kursiyere yonelik gerceklestirilen egitsel, mesleki ve kisisel gériismelerin sayisi
Performans PG2.3.2. Katiimcr memnuniyet oraninin %85'e ytikseltilmesi
Gostergeleri
S1. OgretmenUstaOgreticilerimiz araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin diger kurslarla ilgili
Strateiiler bilgilendirilmesi saglanacaktir.
J S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gecisleri asamasinda mesleki rehberlik faali
yetleri ylirtitiilecektir.
S3. Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile gortismeler gerceklestiril
erek isglicii talebine uygun meslek kurslari agilacaktir.
S4 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerlendirilmesi saglanacaktir.
Amacg 2 (A2) Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi
Hedef Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir
2.2(H2.2)

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge 2023) 2028) Sorumlu Birim

Kursiyere yonelik gerceklestirilen egitsel, mesleki ve
kisisel goriismelerin sayisi (Alan Taramasi
PG 2.3.2 | Katilmc memnuniyet oraninin %85'e ylikseltilmesi %066 %085 Tiim Personel

PG 2.3.1 1 1 Tim Personel
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

Hedef2.3 Bireylerin yagam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri gii¢clendirilecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.1l | Sikhigi | Sikhig

PG 2.3.1 %50 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

PG 2.3.2 %50 %066 %70 %72 %75 80 %85 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Tim Personel

is birligi Yapilacak Birimler

Sektor

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarliklar, Okullar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel

Riskler

giicliigii cekilmesi. Rehber Ogretmen bulunmamasi

/Alaninda Uzman Ogretmen ve usta dgretici bulamama Birtakim yerlesim yerlerine ulagim

Stratejiler

kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.

rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

t1r.

S1. OgretmenUstaOgreticilerimiz araciligl ile kurslara katilan kursiyerlerin diger
S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gecisleri asamasinda mesleki
S3. Merkezin bulundugu ilce merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile goriismel

er gerceklestirilerek isgiicii talebine uygun meslek kurslari acilacaktir.
S4 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerlendirilmesi saglanacak

Maliyet Tahmini

20.000.00

Tespitler

Rehber Ogretmen bulunmamasi

Alan taramasi yapacak personelin yetersizligi

ihtiyaglar

Alaninda Uzman Ogretmen [htiyacinin karsilanmasi

Rehber Ogretmen gérevlendirilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Kesan Halk Egitimi Merkezi

Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtil
ebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amag 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

PG3.1.1. Sartlari iyilestirilen bina bolimii (derslik, 6gretmenler odasi, idari boliim, kurum bahge
Performans sivb.) sayisi

Gostergeleri PG3.1.2. Kurslara yonelik olarak yapilan donatim malzemesi (bilgisayar, yazici, akilh tahta, tezg
dh vb.) temini

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

S1. Basta kendi binalar1 olmak iizere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin boliimleri (dersli

k, 6gretmenler odasy, idari boliim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.) gli¢lendirilecektir.

S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar icin kurumlari1 daha cazip

hale getirmek icin uygun kosullarda sosyal alanlar (kiitiiphane, ¢cok amach salon, atdlye, bilisim

sinifi, cocuk oyun ve bakim odasi vb.) olusturulacaktir.

S3. Mesleki egitim yapilacak atolyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan arag-

gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.

S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak her tiirlii don

atim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.

Amac¢ 3(A3) Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sturdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

3.1(H.3.1)

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge 2023) 2028) Sorumlu Birim

Stratejiler

Sartlari iyilestirilen bina b6limi (derslik, 6gretmenler odasi,
PG 3.1.1 |idari b6liim, kurum bahgesi vb.) sayisi 5 10 Tiim Personel

Kurslara yonelik olarak yapilan donatim malzemesi 4 9 Tiim Personel
PG 3.1.2 | (bilgisayar, yazici, akilli tahta, tezgah vb.) temini

Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin %30 %90 Tim Personel

PG 3.1.3 .
memnuniyet orani (%)
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stir
diirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef3.1 Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.1l | Sikhigin | Sikhig

PG 3.1.1 %50 5 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.2 %25 4 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.3 %25 %80 %85 %86 (%87 %88 %90 |6 Ay 6 Ay

Koordinatoér Birim

Tim Personel

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarliklar, Okullar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel
Sektor

Riskler

Stratejiler

S1. Basta kendi binalar1 olmak {izere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin b6
limleri (derslik, 6gretmenler odasi, idari b6liim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.
) giiclendirilecektir.

S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar icin kuruml
ar1 daha cazip hale getirmek icin uygun kosullarda sosyal alanlar (kiitiiphane, ¢co
k amacli salon, atélye, bilisim sinifi, cocuk oyun ve bakim odasi vb.) olusturulaca
ktir.

S3. Mesleki egitim yapilacak atélyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kulla
nilan arac-

gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.

S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulaca
k her tiirlii donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilaca
ktir.

Maliyet Tahmini

1.700.000,00

Tespitler

Yardimc1 Personel Yetersizligi

ihtiyaglar

Yardimc1 Personel gorevlendirmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Kesan Halk Egitimi Merkezi

Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtil
ebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Amag 3 (A3)

Hedef 3.2 (H3.2)

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)
Performans PG3.2.2. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan yonetici ve 6gretmen orani (%)

Gostergeleri PG3.2.3. Mesleki gelisim faaliyetleri tamamlanan destek personeli orani (%)
PG3.2.4 Ucretli usta 6greticilere yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiya
Stratejiler clar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edil
ecektir.
S3. Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ortadan
kaldirilacak yada en aza indirilecektir.
Amac 3(A3) Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gligclendirilecektir.
3.2(H.3.2)

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Meveut | Hedef .

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 3.2.1 | Hizmet ici egitim alan yOnetici ve 6gretmen oran (%) %100 | %100 Tiim Personel
PG 3.2 | Uzaktan hizmet ici egitime katilan yonetici ve 6gretmen orani (%) %100 %100 | Tiim Personel
PG 3.2.3 | Mesleki gelisim faaliyetleri tamamlanan destek personeli orani (%) | %100 %100 | Tim Personel
PG 3.2.4 Ucretli usta 6greticilere yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 8 20 Tiim Personel
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stir
diirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef3.2 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.1l | Sikhigi | Sikhig

PG3.2.1 % 40 %100 %100  [%100 [%100 %100 (%100 |6 Ay |6 Ay

PG 3.2.2 % 30 %100 %100  [%100 [%100 %100 (%100 |6 Ay |6 Ay

PG 3.2.3 % 15 %100 %100 %100 [%100 [%100 (%100 |6 Ay |6 Ay

PG 3.2.4 % 15 8 10 12 16 18 20 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Tim Personel

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarliklar, Okullar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel
Sektor

Riskler
S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edil
Stratejiler erek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilm
alari tesvik edilecektir.
S3. Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek hast
aliklar1 ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.
Maliyet Tahmini
Ogretmenlerin istedigi Hizmeti¢i Egitim Programlarinin acilmasi.
Tespitler
Istek: Ozel Egitim Kursu
ihtiyaglar




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Kesan Halk Egitimi Merkezi

Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriil
Amacg 3 (A3) ey . o :

ebilir bir sekilde gelistirilecektir.
[klim degisikliklerinin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
Hedef 3.3 (H3.3) |[tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.3.1. Elektrik tiiketimi (kw)
Performans PG3.3.2. Su tiiketim miktar1 (m3)

Gostergeleri PG3.3.3. Dogalgaz/ akary_aklt/ komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.3.4 Agilan Cevre Ve Iklim Degisikligi Farkindalik kurs Sayisi
S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurl
Strateiiler ar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
J S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik cal
ismalar yapilacaktir.
Amac 3(A3) Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef Iklim degisikliklerinin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf
3.3(H.3.3) kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge 2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 3.3.1 | Elektrik tiketimi (kw) 22.363,09(20.500,00 | Tiim Personel
PG 3.3.2 | Su tiiketim miktar1 (m3) 301 350 Tiim Personel
PG 3.3.3 | Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) 26231.63 | 21000 | Tim Personel
PG 3.3.4 | Acilan Cevre Ve Iklim Degisikligi Farkindalik kurs Sayisi 0 9 Tiim Personel
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stir
diirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.3 iklim degisikliklerinin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiirtilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.1l | Sikhigin | Sikhig

PG3.3.1 % 25 22363,09 [22.000 [21.700 1500 P1.000 P0.500 |6 Ay |6 Ay
PG 3.3.2 % 25 391 375 370 365 B60 P50 |AAy |6 Ay
PG 3.3.3 %% 25 26.231,63 25,000 [24,000 [23,000 22.000 23.000 |6 Ay |6 Ay
PG 3.3.4 % 25 0 D 3 5 7 o 6Ay Ay

Koordinator Birim

Tim Personel

is birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarliklar, Okullar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel
Sektor

Tesisatlarin eski olmasi

Riskler Duyarsiz kullanim
S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
Stratejiler artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismal
ar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinma
sina yonelik calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.450.000,00 T1
Tespitler Tesisatin eski olmasi
Tesisatin kontrol edilmesi
ihtiyaglar
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Kesan Halk Egitimi Merkezi
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amac 4 (A4)

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklesmesi i¢in kurumun sagligi ve giivenligi
Hedef .4 (H4.1)  |gelistirilecektir.

PG4.1.1 Kurumda yasanan kaza sayisi

Performans PG4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan kursiyer, 6gretmen ve usta 6gretic
i sayis1

PG4.1.3. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan kursiye
r, 6gretmen ve personel sayisi

PG4.1.4 Sivil savunma egitimlerine katilan kursiyer, 6gretmen ve usta 6gretici sayisi

PG4.1.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S.1. Egitim ortamlar is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.2. Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi kon
ularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri veril
ecektir.

S5. Afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

Gostergeleri

Stratejiler

Amag 4(A4)

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklesmesi i¢in kurumun sagligi
4.1(HA4.1) ve giivenligi gelistirilecektir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef

Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 4.1.1 | Kurumda yasanan kaza sayisi 0 0 Tiim Personel
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan kursiyer, 6gretmen 350 600 | Tim Personel

PG 4.1.2 | ve usta Ogretici sayisi

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim | 439 610 | Tum Personel
PG 4.1.3 |alan Kkursiyer, 6gretmen ve personel sayisi

PG 4.1.4 Sivil savunma tatbikatlarina katilan kursiyer, 6gretmen ve usta 117 150 | Tim Personel
" | 6gretici sayisi
PG 4.1.5 | Afetve acil durum tatbikat say1si 3 5 | Tim Personel
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef4.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerg¢eklesmesi i¢in kurumun sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe Baslang izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* 1c 1yl |2yl | 3.yl |4yl |5.vi | Skligi | Sikhg
Degeri*
*
PG 4.1.1 % 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.2 % 25 350 400 450 500 550 600 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.3 %20 439 480 520 550 580 610 6 Ay 6 Ay
PG4.1.4 %15 117 220 125 130 140 150 6 Ay 6 AY
PG 4.1.5 %15 5 5 5 5 5 5 6 Ay 6 Ay

Koordinatoér Birim

Tim Personel

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarliklar, Okullar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektor

Riskler

Stratejiler

S.1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.2. Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikl
a miicadele, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastalikla
r ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde egitimler diizenle
necektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin has
taliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin has
taliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere f
arkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ekipman Yetersizligi

ihtiyaglar

Ekipmanlarin temin edilmesi
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5.3 MALIYETLENDiRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 7.000,00 12.000,00 17.000,00  124.000,00 33.000,00 93.000,00 TL
Hedef1.1 3.000,00 6.000,00 8.000,00 12.000,00 16.000,00  }45.000,00 TL
Hedef1.2 4.000,00 6.000,00  9.000,00 12.000,00 17.000,00  [48.000,00 TL
Hedef1.3 | - - - - -
Amag 2 4.000,00 9.000,00  12.500,00 19.000,00 25.500,00 70.000,00 TL
Hedef2.1 2.000,00 5.000,00  |7.000,00 11.000,00 15.000,00  }40.000,00 TL
Hedef2.2 (1.000,00 1.500,00  2.000,00 2.500,00 3.000,00 10.000,00 TL
Hedef2.3 (1.000,00 2.500,00 3500,00 5.500,00 7.500.00 20.000,00 TL
Amag 3 380.000,00 470.000,00 650.000,00 750,000,00 [900.000,00 [(3.150.000,00 TL
Hedef3.1 200.000,00 2250.000,00 350.000,00 #00.000,00 [500.000,00 1.700.000,00 TL
Genel 180.000.00 220.000.00 [300.000.00 350.000.00 400.000.00 [1.450.000,00 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 571.000.00 711.000,00 979.500,000 1.143.000,00 1.358,500,00 4.763.000,00 TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme calismalar1 egitim-
ogretim yil1 caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik
siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme
raporu, istenildiginde ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme

Degerlendirme Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Emine Giil YUCE Kurum Miidiir VEvren ARSLAN Miidiir Yrd..
Turhan AKGUL Mudr Kiibra KUVANCI Ogretmen
Yardimcisi
Canan CAKAREL Okul Aile Birligg - TopALOGLU Ogretmen
Baskani
Okul Aile )
Emiray ERZURUMLU Birligi Ciler UYBAS Ogretmen
Yon.Kur.Uyesi
Remziye ARIKIZ TUFEK  [Qonulli N. Duygu SOLAK Usta Ogretici
Ogretmen
Sibel TOZ Usta Ogretici
ceeeed 012024
Emine Giil YUCE Ilhan SAZ

Kesan Halk Egitimi Merkezi Midiirii
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